
  

 

 

 

 

 

CORSO DI DIRITTO DELL’EGUAGLIANZA DI GENERE 

A.A 2023-2024 

Prof.ssa Tania Groppi 

 

 

IL CORSO SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL MODULO JEAN MONNET EUGENIA - 

EUROPEAN UNION AGAINST GENDER INEQUALITY ACTION 

(COORDINATRICE PROF.SSA TANIA GROPPI) 

 

Il corso, inserito nella laurea magistrale in Management e Governance, si svolgerà a partire dal 6 

marzo 2024 nell’aula 1 del presidio San Francesco. Il corso si articolerà in due parti. Nella prima 

parte saranno presentati i principi relativi all’eguaglianza di genere nell’ordinamento italiano anche 

alla luce della normativa europea e internazionale.  

La seconda parte si concentrerà su alcune tematiche specifiche, avvalendosi della partecipazione di 

studiose e professioniste e in collaborazione con il Comitato pari opportunità dell’Ordine dei dottori 

commercialisti di Siena, con il Comitato pari opportunità dell’Ordine degli avvocati di Siena, con 

l’Atelier Vantaggio Donna e con la Rete per la parità, 

Seminari 

Problemi e prospettive dell’eguaglianza di genere 

 

1) Lunedì 8 aprile ore 14,30-16,30 Aula F. Romani, Piazza San Francesco 7 

 

Dal gender gap salariale alla violenza economica di genere. Quale ruolo per l’educazione 

economica? 

 

Introducono: Rossella De Franco (presidente CPO Ordine avvocati di Siena), Tania Groppi 

(responsabile Modulo Jean Monnet EUGENIA, Unisi), Marzia Mucciarelli (presidente CPO 

ordine dottori commercialisti ed esperti contabili di Siena) 

 

Relazioni: 

Micaela Vitaletti (professoressa di diritto del lavoro, Università di Teramo) 

Ilaria Boiano (avvocata, Ufficio legale differenza donna, Roma) 

Doriana Cucinelli (professoressa di Finance, Università di Parma)  

 

 

2) Martedì 9 aprile ore 14,30-16,30  Aula Chiostro, Piazza San Francesco, 7 

 



  

Strumenti operativi al servizio della parità di genere: certificazione della parità di 

genere e bilancio di genere 

 

Presiede e introduce: Lucia Secchi Tarugi (avvocata, Consigliera Provinciale di Parità-

Coordinatrice Commissione Integrata Pari Opportunità CNF) 

 

Relazioni: 

Rocchina Staiano (avvocata, docente a contratto di diritto del lavoro, Università di Teramo)  

Marcella Caradonna (presidente Ordine dottori commercialisti ed esperti contabili di Milano) 

Barbara De Palma (Responsabile Selezione e Sviluppo Risorse Umane e Diversity & 

Inclusion di MPS) 

Fulvia Astolfi (Avvocata e co-founder di Obiettivo5) 

 

3) Lunedì 22 aprile 14,30-16,30 Aula Cripta, Piazza San Francesco, 7 

 

Discriminazioni algoritmiche, intelligenza artificiale e parità di genere: prospettive 

interdisciplinari  

 

Presiede e introduce: Chiara Mocenni (professoressa di sistemi e controllo, delegata del 

Rettore per la terza missione, Unisi) 

 

Relazioni: 

Claudia Faleri (professoressa di diritto del lavoro, Università di Siena) 

Giuliano Lemme (professore di diritto bancario, Università di Modena e Reggio Emilia)  

Tatiana Biagioni (avvocata, Presidente Associazione Giuslavoristi Italiani - Componente 

Commissione Integrata Pari Opportunità CNF) 

 

4) Martedì 23 aprile 14,30-16,30 Aula 3 Piazza San Francesco, 7 

 

Genere e professioni (tavola rotonda) 

 

Presiede e introduce: Marzia Mucciarelli (presidente CPO ordine dottori commercialisti ed 

esperti contabili Siena) 

 

Intervengono: 

Antonella Anselmo (avvocata, Rete per la parità) 

Pina Rifiorati (avvocata, Consigliera Coa Udine- Componente Commissione Integrata Pari 

Opportunità CNF) 

Daniela Monaco (commercialista, Rete per la parità) 

Rita Capotondi (commercialista, ordine di Siena) 

Serena Lanini (commercialista, ordine di Firenze) 

Conclude: Rossella De Franco (presidente CPO Ordine avvocati di Siena) 

 

5) Venerdì 10 maggio, ore 15-17 Aula F. Romani, Piazza San Francesco 7 

Parole che separano. Linguaggio, costituzione, diritti 

 

Introduce e presiede: Rossella De Franco (presidente CPO Ordine avvocati Siena) 



  

Relazioni: 

Marilisa D’Amico (professoressa di diritto costituzionale, Università di Milano) 

Maria Masi (avvocata, già presidente Consiglio nazionale forense) 

Stefania Cavagnoli (professoressa di glottodidattica e linguistica applicata, Università di 

Roma 2) 

Roberta Postiglione (commercialista, ordine di Milano) 

Conclude: Elena Bindi (professoressa di diritto pubblico, Università di Siena) 

 

6) Mercoledì 15 maggio 14,30-16,30 Aula F. Romani, Piazza San Francesco 7 

 

ESG – Parità di genere e sviluppo sostenibile 

 

Presiede e introduce: Ciro Corvese (Direttore DISAG, Unisi) 

 

Relazioni: 

Eva Desana (professoressa di diritto commerciale, Università di Torino) 

Maria Luisa Vallauri (professoressa di diritto del lavoro, Università di Firenze)  

Veronica Tonini (ESG e Sustainability Strategy Advisor) 

 

7) Conferenza conclusiva – martedì 21 maggio ore 14,30-16: Empowerment femminile e 

discriminazioni di genere: a che punto siamo - Aula Magna Storica, Palazzo del Rettorato, 

via Banchi di Sotto 55 

 

Saluto: Roberto Di Pietra (Magnifico Rettore, Università di Siena) 

Presiede e introduce: Alessandra Viviani (delegata del Rettore per le politiche di inclusione 

ed equità, Unisi) 

Relazione di Linda Laura Sabbadini (statistica, direttrice centrale dell’ISTAT) 

Conclude: Tania Groppi (Unisi-responsabile Modulo Jean Monnet Eugenia) 

Comitato organizzatore: Tania Groppi (tania.groppi@unisi.it), Valentina Carlino, Virginia 

Lemme  

Tutti gli eventi saranno trasmessi in streaming sul canale YouTube del DIPEC  

Ciclo di eventi in corso di accreditamento da parte del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 

Siena 

 

Con la collaborazione di 

 

                                      

 


