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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 92005490526

Denominazione Amministrazione: ORDINE DEGLI AVVOCADI SIENA
Tipologia di amministrazione: Ordine Professionale

Regione di appartenenza: Toscana

Classe dipendenti: 1-15

Numero totale Dirigenti: O

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: O

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: VALERIA

Cognome RPCT: BRIZZI

Qualifica: Altro

Posizione occupata: RPCT

Data inizio incarico di RPCT: 14/11/2019

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile deti@parenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I'andamento relatiVatauazione delle misure generali per I'anno di
riferimento del PTPCT o della sezione AnticorruaanTrasparenza del PIAO.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statopdogrammazione e attuazione delle misure
generali é sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale Si No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita - incompatibilita No No
Incarichi extraistituzionali No No
Whistleblowing Si Si
Formazione Si No
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage Si No
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna No No
Patti di integrita Si No
Rapporti con portatori di interessi particolari No No

Per quanto riguarda le misure non attuate si evideshe:
- Per 1 misure non sono state ancora avviateilgtatima saranno avviate nei tempi previsti
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- Per 1 misure sono state avviate le attivita egde, sono attualmente in corso di adozione
- Per 2 misure non sono state ancora avviateilétate non saranno avviate nei tempi previsti

Note del RPCT:

3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento é stato adottato neD202

Gli atti di incarico e i contratti, non sono statieguati alle previsioni del Codice di Comportaraent
adottato.

Sono state adottate misure che garantiscono tabtuadel Codice di Comportamento .

Non e stata approvata/inserita nel Codice di Cotapmnto una apposita procedura di rilevazione
delle situazioni di conflitto di interessi (Cfr. RN2019, Parte Ill, § 1.4, pag 50 e 8§ 9 della Detibe
ANAC n. 177/ 2020), per le seguenti motivaziom:corso di studio

Note del RPCT:

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del personale e gtatgrammata nel PTPCT o nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, ed ¢ stdaitato un Atto (es. regolamento, direttive,
linee guida, etc.) per la sua adozione.
La misura Rotazione Ordinaria del personale, psemdo stata programmata nel PTPCT o nella
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAOfdrimento, non € stata ancora realizzata, in
particolare:
Non sono state ancora avviate le attivita e noarser avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO @sebuenti motivazioni:

- carenza di personale

- carenza di risorse finanziarie

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziéda#icorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, 'amministrazione non e stata interessatsn gocesso di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasmeaalel PIAO non sono state predisposte le
modalita organizzative piu idonee a garantire fagestiva adozione della Rotazione Straordinaria
del Personale nei casi di avvio di procedimentigtiemdisciplinari per le condotte di natura
corruttiva.



La Rotazione Straordinaria non si € resa necessagissenza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti pretridall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, soe
reso necessario adottare attribuzioni di incamtierenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.

Note del RPCT:

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

Le misure in materia di conflitto di interessi neono state programmate nel PTPCT o nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esamadddve siano state gia adottate negli anni
precedenti, non si prevede di realizzare intervemtiettivi 0 ad esse collegati, per le seguenti
motivazioni:

NON NECESSARIO

Note del RPCT:

3.5 Whistleblowing

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezigha&icorruzione e Trasparenza del PIAO sono
stati adottati gli interventi idonei a garantiradbzione della misura “Whistleblowing”, in
particolare le segnalazioni possono essere ineltratnite:

- Documento cartaceo

- Email

Possono effettuare le segnalazioni solo gli attgigetti assimilati a dipendenti pubblici.

Note del RPCT:

3.6 Formazione




La misura “Formazione”, pur essendo stata programmme PTPCT o nella sezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO di riferimento, non & séatzora attuata. in particolare:

Non sono state ancora avviate le attivita, ma seranviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Note del RPCT:

3.7 Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezigh&icorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubbklmae dei dati con periodicita semestrale.
| monitoraggi non hanno evidenziato irregolaritdanpubblicazione dei dati.

L'amministrazione non ha realizzato l'informatizeae del flusso per alimentare la pubblicazione
dei dati nella sezione “Amministrazione trasparénte

Il sito istituzionale, relativamente alla seziowerfiministrazione trasparente”, non traccia il numero
delle visite..

La procedura per la gestione delle richieste des®a civico “semplice” e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezighaicorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico "semplic

La procedura per la gestione delle richieste des®a civico “generalizzato” e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezighaicorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico “geizzab”.

Non é stato istituito il registro degli accessi.

In merito al livello di adempimento degli obbligtiitrasparenza, si formula il seguente giudizio:
carenza di personale

Note del RPCT:

3.8 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva adsgsazione del rapporto di lavoro”, pur essendo
stata programmata nel PTPCT o nella sezione Amtizaime e Trasparenza del PIAO di
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riferimento, non é stata ancora attuata. in padeieo
Sono state avviate le attivita e, dunque, la misuattualmente in corso di adozione.

Note del RPCT:

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici eafeyimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA” non é stata programmata RnEPET o nella sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO in esame 0, laddove la m&aratata gia adottata negli anni precedenti, non
si prevede di realizzare interventi idonei a garana corretta e continua attuazione della stpssa

le seguenti motivazioni:

non rilevati casi

Note del RPCT:

3.10 Patti diintegrita

Pur essendo stata programmata nel PTPCT o neltanse&nticorruzione e Trasparenza del PIAO
di riferimento, non sono ancora stati predispostiilezzati protocolli di legalita o patti d’integja
per I'affidamento di commesse, in particolare:
Non sono state ancora avviate le attivita e noarsar avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO @sebuenti motivazioni:

- carenza di personale

- carenza di risorse finanziarie

- assenza di commesse

Note del RPCT:

3.11 Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessripzolari” non e stata programmata nel PTPCT o
nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PiA€same o, laddove la misura sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevedealiazare interventi idonei a garantire la corretta
continua attuazione della stessa.



Note del RPCT:

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto untefigliretto o indiretto):

- neutrale sulla qualita dei servizi

- neutrale sull'efficienza dei servizi (es. imténi di riduzione dei tempi di erogazione dei Sgiv

- neutrale sul funzionamento dell'amministrazi¢ge in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)

- neutrale sulla diffusione della cultura dedgalita

- neutrale sulle relazioni con i cittadini

- neutrale su il complesso delle misure attuatema avuto rilevanze specifiche

Note del RPCT:

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra 'andamento relatiVathuazione delle misure specifiche per I'anno di
riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro disintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statopdogrammazione e attuazione delle misure
specifiche € sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non attuate % attuazione
Misure di controllo 4 4 0 100
TOTALI 4 4 0 100

Note del RPCT:




SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o dalézione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO, non sono pervenute segnalazioni per eventuttosi.

Si ritiene che la messa in atto del processo diayesdel rischio abbia generato dentro
I'organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivonesita invariata in ragione di totale assenza di
eventi corruttivi

- la capacita di individuare e far emergere gitua di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi € rimasta invariata in ragionaah si e rilevato utile in assenza di eventi
corruttivi

- la reputazione dell'ente é rimasta invariateagione di in assenza totale di eventi corrutéivi
reputazione dell'ente € rimasta invariata

Note del RPCT:

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédmgicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame non ci sono state denunce, riguardanti ex@mtittivi, a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédm#icorruzione e Trasparenza del PIAO
'amministrazione non ha avuto notizia da partpropri dipendenti di essere stati destinatari di un
procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédmgicorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con provvedimento non defipitiprocedimenti penali a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédmgicorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimdefinitivo, procedimenti penali a carico di
dipendenti dell'amministrazione.

Note del RPCT:

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT o dedkezione Anticorruzione e Trasparenza del



PIAO non sono stati avviati procedimenti discipfiméconducibili ad eventi corruttivi a carico di
dipendenti.

Note del RPCT:

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCEltacsezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO (definito attraverso una valutazione sintetiedlivello effettivo di attuazione del Piano e
delle misure in esso contenute) sia buono pergeesdi ragioni: le misure sono risultate adeguate
in base al livello di rischio

Si ritiene che l'idoneita complessiva della stréeat) prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con partrealdierimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:n@onb aspetti critici per cui la strategia di
prevenzione della corrusione & adeguata

Si ritiene che I'esercizio del ruolo di impulsoaminamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definitoaatdrso una valutazione sintetica) sia stato idoneo,
per le seguenti ragioni:in assenza di rischi effietii corruzione le misure si sono mantenute sitabi

Note del RPCT:

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra I'andamento relatialbattuazione delle singole misure specifiche
programmate nell'anno di riferimento del PTPC.

9.1 Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure spetig di controllo, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Traspareiet®IAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 4

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 4

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di controllo
programmata

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi deliéera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: VERIFICA RISPETTO TEMPI PR@IMENTALI DEI QUESITI A
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PRIORITA' PIU' ELEVATA
La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: L. Formazione professionale comdin

Denominazione misura: VERIFICHE A CAMPIONE SULL'HEFTIVA DURATA
DELL'EVENTO

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: M. Rilascio di pareri di congruita
Denominazione misura: PUBBLICAZIONE DI PARERI RESIINTERESSE GENERALE
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: N. Indicazione di professioniséirg'affidamento di incarichi specifici
Denominazione misura: ELIMINAZIONE COMPETENZA MONMATICA
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Non sono state programmate misure specifiche shén@nza.

Note del RPCT:

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Non sono state programmate misure specifiche dhidefne e promozione dell’etica e di standard
di comportamento.

Note del RPCT:

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Non sono state programmate misure specifiche diaegentazione.

Note del RPCT:
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9.5 Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche dpkirazione.

Note del RPCT:

9.6 Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche didarone.

Note del RPCT:

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche derone.

Note del RPCT:

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche digdisa del conflitto di interessi.

Note del RPCT:
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